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1 Wstep

Prof. Jan Pajgk w 1985r. odkryt Totalizm. Wg prof.
Totalizm jest filozofig Wszechswiatowego Intelektu.
Totalizm za pomocg Wskaznikéw Moralnej Poprawnosci
pozwala na okreSlenie co jest moralne a co jest
niemoralne. W latach 1986-2013 prof. publikowat swoje
ustalenia w formie monografii i udostepniat je
bezptatnie w sieci Internet.

Ja jestem koderem. Poznaje Totalizm od 2002r. Dla
mnie zycie wg Totalizmu jest rodzajem programowania
w jezyku moralnosci. Mozna powiedzie¢, ze moralne
zycie jest podobne do tworzenia dobrego kodu.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze kryteria oceny zycia i

programéw komputerowych sg zupetnie inne:
moralno$¢ (ktéra jest kryterium postawy zyciowej) i
technika (ktéra jest kryterium oceny kodu programu) to

dwie strony jednej monety: rzeczywistosci.

W tym opracowaniu chce w sposéb ekonomiczny, ale
jednoczesnie wystarczajgco kompleksowy,
zinterpretowac problem organizacji przedsiebiorstwa w
ujeciu totaliztycznym. Celem tego opracowania jest
podanie standardowych rozwigzan ktére zapobiegnag
~wynajdywaniu kota na nowo".

Pomystem na zobrazowanie zagadnienia zarzgdzania
jest trakcie jego
zawodowej kariery: zaczniemy od szkoty, przez urzad
pracy i
prudukcyjnym. Nastepnie po pokonaniu wszystkich

towarzyszenie czlowiekowi w

zatrudnienie w przedsiebiorstwie
szczebli kariery sprobujemy zatozy¢ z nim firme i
rozpocza¢ biznes. Nastepnie ten biznes sprébujemy
rozwing¢ do czyli

rozmiaréw kombinatu, firmy

wieoloodziatowej.

Ponad to w dodatkach umieszcze totaliztyczne rozw.
probleméw zarzadzania z ktérymi nie potrafig sobie
poradzi¢ dzisiejsze urzedy panstwowe III Rzeczy (takie
jak zUs,
Uzupetnien, Poczta Polska, sady, szpitale i wiezienia).

Urzad Skarbowy, Wojskowe Komendy

1.1 Teza

Chce pokaza¢, ze prawdziwe jest twierdzenie Totalizmu
cytat: "kazdy cel pozbawiony warunkéw jest osiggalny -
musimy jedynie znalez¢ sposob, jak go zrealizowa¢", w
przeciwienstwie do doktryny pasozytniczej wg ktérej
"jedynie te cele sg osiggalne, o ktérych juz obecnie
wiemy, jak je zrealizowac", zrodto: [totalizm 8p, tom 2,
s. 87]

Wazna jest fraza ,pozbawiony warunkéw” ktéra wynika
z faktu, ze sg ludzie ktérzy uwazajg, ze prawidtowe
podlega¢ jakiemus
warunkowi, np. pasozyty mysla: ,Chce by¢ wolny i nie

rozw. danego problemu musi
pracowac.”. Warunek ,i nie pracowac” przeczy celowi
.Chce by¢ wolny”, wynika to oczywiscie z faktu braku

samofinansowania gdy sie nie pracuje (i generowaniu
spirali dtugéw, ktére prowadzg do niewolnictwa).

1.2 Streszczenie

1.3 Stownik Poje¢

mono. monografia

f. funkcja

wsk. wskaznik

wsk. mor. popr. wskaznik moralnej
poprawnosci

2 Metoda badawcza

Opieram  sie na
przedstawionych w mono. prof. Jana Pajaka, oraz na
narzedziach totaliztycznych (dodatkowych wsk. mor.

narzedziach  totaliztycznych

popr.) z mojej Ideologii Geniuszy-Mocarzy, oraz na
wilasnym doswiadczeniu i wnioskédw z pracy jako
programista.

3 Organizacja firmy
totaliztycznej

3.1 Tryby pracy w firmie

Normalny - gdy w organizacji jest dos$¢ ludzi i
automatow do obstuzenia typowego ruchu w interesie;

Kryzys - brak ludzi lub automatéw w organizacji do
obstuzenia typowego ruchu w interesie. Mozna go
zazegnal rozwijajgc istniejgcg organizacje szkolgc i
zatrudniajgc nowych ludzi, wprowadzajgc samoobstuge
(rodzaj automatyzacji) lub wprowadzajac
automatyzacje w inny sposoéb (np. kol. zrobotyzowana
linia produkcyjna). Radykalnym podejsciem jest
utworzenie nowej organizacji o podobnym zakresie

odpowiedzialnosci;



Stres - chwilowe przecigzenie organizacji czesto
wynikajgce z ,godzin szczytowego ruchu”. Jego cecha
charakterystyczng jest to, ze mozna go roztadowac w
oparciu o ludzi z innych dziatéw przedsiebiorstwa (w
tym kierownictwa). Dobrg metodg roztadowania stresu
jest kolejkowanie petentdw umawiajac ich na
konkretne godz. Jednak lepszg metodg jest
wprowadzanie samoobstugi (np. paczkomaty i obstuga
wysytki apkg w sprytnym tel.). Stres wystepuje tam
gdzie w ciggu dnia trzeba czasem obstugiwa¢ duzo
wiecej ludzi niz o innych porach np.: w sklepach i na
poczcie rano oraz gdy ludzie wracajg z pracy do
domoéw. Do stresu zaliczamy tez remanent roczny w

firmie;

Mobilizacjia - chwilowe przecigzenie organizacji
wynikajgce ze zjawisk spotecznych, gospodarczych,
naturalnych lub miedzynarodowych (w tym zjawisk
wywotywanych przez obce cywilizacje). Cecha
charakterystyczng mobilizacji jest to, ze wymaga ona
chwilowego przejecia ludzi z innych organizacji (w tym
zdolnych do pracy wiezniéw, studentédw i uczniéw szkoét
$rednich). Mobilizacja wystepuje np.: na czas sktadania
rozliczen rocznych do US (przyjmowanie wnioskéw od
podatnikéw), na czas zbioréw ptoddéw rolnych, katastrof

naturalnych i oczywiscie na czas wojny.

3.2 Pracownicy liniowi

Praca nie powinna trwac diuzej niz 8godz. Taki czas
pracy jest nie przypadkowy: jest to zdobycz Proletariatu
XIXw. Natomiast krotszy czas pracy jest dopuszczalny
jedynie u 0s6b uczacych sie:

® W trybie wieczorowym nalezy pracowa¢ na 5/8
etatu. Chodzi o to by mie¢ czas zjes¢ obiad.
Oraz materiat

powtérzy¢ wymagany na

wejscidwkach.

® W trybie zaocznym mozna pracowac na peten
etat, jednak w pig. nalezy konhczy¢ prace
najpozniej o 14:00. Chodzi o to by w pig. miec
czas na powtdrzenie materiatu przed zaj. w
sob. i nie. Uczniowie i studenci w pig. beda
jecha¢ do miast w ktérych s3 zjazdy. Nie
powinno sie jezdzi¢ w sob. przed Switem, bo
trzeba by¢ wypoczetym przed trwajacym
8godz. d. zaj.

Te rozw. sg opisane w [sztuka-edukacji].

Aby praca nie miata charakteru niewolniczego, juz dzi$

firmy powinny dawaé¢ pracownikom  przerwy

12min./godz. z wyjatkiem 1. i 8. godz. pracy. Jest to
jeden z postulatéw Totaliztycznych Praw i Obowigzkdéw
Cztowieka, ktére sg opisane w [ideologia-gen-moc].

Dobry pracownik rozpoczyna prace o 6:00.

Rodzina jest wazna, ale trzeba pamieta¢, ze gdy jeste$
w pracy, to w tym czasie koledzy i kolezanki sg
najwazniejsi. I zatatwianie probleméw jakie zgtaszajg
powinno mie¢ priorytet. To ,profesjonalna postawa"”.
Oczywiscie czy po pracy sie z nimi zadajesz, czy nie to
inna sprawa. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wszedzie mozna
spotkac kreta. Kreta tatwo pozna¢, bo ma wyksztatcenie
mgr. inz., a stanowisko technika, ale pensje ma
kierowniczag (nawet wyzszg niz inz. z
konstrukcyjnego). Taki kret psuje atmosfere w firmie i

dziatu

jatrzy konflikty, oraz demotywuje do pracy i nauki.
Dlatego wazne jest
prowokowa¢, ani nie kierowac sie checig zemsty, albo

by nigdy nie dawac sie

wrabiania innych. Karanie nalezy zostawi¢ sgdom i
Bogom. Wiecej na ten temat pisze w [ideologia-gen-
moc].

Warto w pracy regularnie (np. co p6t roku) pytac kiero o
to co nalezy robi¢ by w przysztosci dalej pracowac w
firmie. Np. czego trzeba sie nauczy¢, albo jaki kurs
warto zrobic.

3.3 Kierownicy

Kiero powinien zostawa¢ ktos$ kto ma min 10lat stazu w
firmie oraz wyksztatcenie mgr.

Kiero powinien mie¢ zaliczony kurs ratownika.

Kiero powinien umie¢ sobie poradzi¢ z kazdym
problemem pojawiajgcym sie w pracy na stanowiskach
jego podwiadnych. A gdy nie jest w stanie sobie
poradzi¢ z jakim$ problemem, to powinien umiec
zorganizowac skuteczng pomoc.

Kiero w sytuacjach wyjgtkowych zastepuje swoich
pracownikéw. Robi tak w czasie kryzysu lub stresu lub
mobilizacji. I nie jest to dla niego zadng ujmga, ani
ponizaniem.

Kiero powinien stale obserwowa¢ swoich pracownikéw
i reagowac na zgtaszane przez nich problemy majgce
wptyw na ich wydajnos¢ lub bezpieczehstwo w pracy.

Za dobre wyniki w pracy powinna by¢ premia. Moim
zdaniem pracownicy powinni
udziat w zyskach firmy.

mie¢ gwarantowany



3.4 Kultura, szkolenia,
rehabilitacja i urlop w firmie

Kultura techniczna w firmie jest mierzona samodzielnie
wytworzonymi narzedziami w firmie, jakimi pracujg
pracownicy.

Kultura ekonomiczna to czysty zysk firmy, oraz podziat
tych zyskow: ile czystego zysku jest rozdzielane wsréd
pracownikéw, a ile wrdd udziatowcow.

Rok w firmie to 9 mie$. normalnej pracy, 4 tygodnie
szkolenia i rehabilitacji, 4 tygodnie prac w trybie
mobilizacji i mies. urlopu.

Lub w razie braku powotania do mobilizacji:

Rok w firmie to 11 mieS. normalnej pracy i mies.
urlopu.

Nalezy wyjasni¢, ze 4 tygodnie szkolenia majg przede
wszystkim trakcie
mobilizacji, wiec mogg to by¢ np. kurs kombajnisty,

albo kierowcy ciggnika rolniczego, albo kurs drwala,

zapewni¢ wydajng prace w

moga to by¢ tez szkolenia wojskowe przygotowujace
do ¢w. na poligonie. Za szkolenie ptaci po potowie
pracodawca (koszt rehabilitacji) i podmiot organizujgcy
mobilizacje (koszt szkolenia do pracy w trakcie

mobilizacji).

Szkolenie odbywac¢ sie bedzie jednoczes$nie z
rehabilitacja. Rehabilitacia ma by¢ planowana w
oparciu o szczeg6towe badanie stanu zdrowia, kondyc;ji
i wytrzymatosci organizmu i bedzie oparta o zajecia
sportowe. Rehabilitacja bedzie
prowadzona w 4 etapach (po 6d. kazdy) w trakcie
ktérych majg by¢ badane rézne rodz. aktywnosci i
reakcje organizmu na te zabiegi. Chodzi o to by w
oparciu o aktualne mozliwosci pracownika, metoda
préb i btedéw, wypracowaé zestaw skutecznych
¢wiczen jaki moze by¢ indywidualnie realizowany przez

gimnastyczne i

pracownika po powrocie do domu w celu utrzymania
ciata w dobrej kondycji fizycznej. Moim zdaniem dobrze
by byto, gdyby te zaj. gimnastyczno-sportowe byly
realizowane zaraz po lekkim $niadaniu oraz zaraz po
lekkiej kolacji. Te zaj. powinny trwac¢ 90-120min.
Natomiast od 11 do 17 trwato by szkolenie (z godzinng
przerwg na obiad).

Przez 3d. po szkoleniu i rehabilitacji, pracownicy maja
czas by przygotowac sie do mobilizacji i czas by dotrze¢
na wyznaczone miejsca mobilizacji. Te 3d. to po prostu
wyréwnanie do petnego mies.

Po szkoleniu i rehabilitacji pracownicy beda
mobilizowani na 4 tyg. Przy czym pracowa¢ bedg 6d. w
tyg. i odpoczywa¢ w nie. NajczeSciej bedg to zbiory
plonéw rolnych. Bedzie to tez wyreb laséw w $Srodku
zimy w celu uzyskania drewna ksiezycowego i
oszczedzenia cierpienia tym drzewom, ktére trzeba
$cig¢ na potrzeby gospodarki krajowej (bo one zimg
$pig). Pracownik w trakcie mobilizacji moze pracowa¢
do 10godz./d. Jednak wlicza¢ w to trzeba 2godz.
ptatnego odpoczynku. Tam gdzie to mozliwe w trakcie
mobilizacji nalezy pracowac 24/d. (oczywiscie przy
lampach po zmroku i z rotacjg pracownikéw) - chodzi o
to by w 100% wykorzystywa¢ maszyny. Za prace przy
mobilizacji ptaci podmiot organizujagcy mobilizacje.
Pensja podst.
przepracowanych godz. ze stawkg godz. w wys. 125%
aktualnej pensji, a w sob. 150% aktualnej pensji. W nie.
jest catodobowy odpoczynek (jw.).

powinna  by¢ okreslona na

Przez 3d. po mobilizacji pracownicy majg czas by wrocic
do miejsc zamieszkania i odpocza¢ przed powrotem do
pracy etatowej. Te 3d. to po prostu wyréwnanie do
petnego mies.

Poza tym pracownikowi przystuguje ptatny urlop
wymiarze il. d. pracujgcych w najbardziej pracowitym
mies. roku. np. w 2025r. 23d. bedzie sie pracowac w lip.
i w paz. Czas wykorzystanego urlopu zawsze obl. sie
tak, jakby tydzieh pracy trwat od pon. do pig, z wolna

sob. i nie., oraz z wolnymi Swietami.

Moze sie tak zdarzy¢, ze niektére osoby nie bedg
powotywane w danym roku do mobilizacji. Nalezy przy
tym unika¢ w danym roku mobilizacji tylko jednego z
matzonkéw (oczywiscie z powodu opieki nad dzie¢mi
nie moga oni by¢ jednoczesnie).
Matzenstwom, ktére nie bedg mobilizowane bedzie

mobilizowani

przystugiwat dodatek do sanatorium na terenie Polski
dla catej rodziny. Ten dodatek rehabilitacyjny finansujg
pracodawcy obu matzonkéw. Czas trwania tego
sanatorium to 3 tygodnie + 1d. na przyjazd + 1d. na
badania koricowe oraz na uroczyste zakonczenie
sanatorium + 1d. na wyjazd (ten dodatkowy d. na
uroczyste zakonczenie sanatorium jest po to by byto to
inaczej niz w PRL w ktérym sanatorium trwato 23d.). W
ramach tego sanatorium pracownik i jego zona beda
mieli optacong rehabilitacje. Rehabilitacjia ma by¢
planowana w oparciu o szczeg6towe badanie stanu
zdrowia, kondycji i wytrzymatosci organizmu i bedzie
oparta o zajecia gimnastyczne i sportowe (jw.).
Rehabilitacja bedzie prowadzona w 3 etapach (po 6d.
kazdy) w trakcie ktérych majg by¢ badane rézne rodz.
aktywnosci i reakcje organizmu na te zabiegi. Chodzi o



to by w oparciu o aktualne mozliwosci pracownika,
metodg préb i bteddw,
skutecznych ¢wiczen jaki moze by¢ indywidualnie

wypracowac¢  zestaw
realizowany przez pracownika po powrocie do domu w
celu utrzymania ciata w dobrej kondycji fizycznej. Moim
zdaniem dobrze by byto, gdyby te zaj. gimnastyczno-
sportowe byly realizowane zaraz po lekkim $niadaniu
oraz zaraz po lekkiej kolacji. Te zaj. powinny trwa¢ 90-
120min. Natomiast miedzy 10-17 byt by czas wolny
przeznaczony na odpoczynek i rekreacje. W niedziele
powinny by¢ organizowane wycieczki po okolicy (tak jak
to sie dzieje we wspotczesnych sanatoriach).

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze na tych turnusach
rehabilitacyjnych bada sie metodga préb i btedéw
jakie éw. mozna popr. kondycje pracownika. Ale

maijg to by¢ éw. jakie pracownik moze wykonywa¢

indywidualnie bez wielkich naktadéw finansowych.

3.5 Audyt

3.5.1
Kontroli

Audyt Lokalnej Izby

Firmy majace stabe wyniki ekonomiczne lub w ogdle
nie ptacgce podatkéw powinny by¢ poddawane
audytowi (np. po 2 latach nie ptacenia podatkéw). Taki
audyt wskazywat by na niezgodnosci z Totalizmem w
procesie prowadzenia firmy. Wynikiem audytu jest
Raport Totaliztyczny o Stanie Firmy. Ten rap. powinien
by¢ dostepny dla wszystkich pracownikéw w firmie.
Zasada powinno by¢ zat. ze w prawidtowo prowadzone;j
firmie ujawnienie tego rap. nie powoduje negatywnych
skutkéw. Aby to osiggna¢ zamiast operowania liczbami
powinno  sie procentami  (przestoje,
efektywnos$¢ ekonomiczna firmy, redystrybucja zyskéw
wsréd punktami w
(zapasy gotéwki,

odporno$¢ na

operowac

pracownikow) lub
znormalizowanych skalach
metodycznos¢ kier. i
niespodziewane przeciwnosci, metodycznos¢ fancucha

proc.

zaméwien, prac B-R, proj. i prod., nowoczesnos¢ uzytej
techniki
zwroci¢ uwage na rozréznienie: metod pracy (czyli

w poszczegdblnych obszarach). Tu nalezy
zarzadzania) i stopnia nowoczesnosci narzedzi. Bo
nowoczesne
nowoczesnych metod pracy. Oczywiscie punktacji
powinna podlega¢ nowoczesnosc,

narzedzia nie oznaczajg od razu
tatwos¢ uzycia,

jakos¢, trwatos¢ i bezpieczenstwo produktow.

3.5.2

Firma w dobrej kondycji
wykonanie audytu (w tym w Terenowej Izbie Kontroli).
Jednak wtedy jest to odptatne. Firma moze to zrobi¢ np.
w celu uwiarygodnienia siebie w oczach kontrahentéw
albo w oczach potencjalnych pracownikéw. Mozna

Audyt komercyjny

tez moze wystgpi¢ o

sobie wyobrazi¢, ze niektére resorty rzadowe lub
samorzadowe, albo kombinaty, albo po prostu inne
firmy bedg wymagaty od kontrahentéw okreslonych
certyfikatéw totaliztycznych. Podobnie jak dzi$ wymaga
sie certyfikatéw ISO albo MIL.

3.5.3 Normy ISO?

Moim zdaniem normy ISO nie zapewniajg tego co dajg
totaliztyczne metody analizy i projektowania, bo po
prostu nie uwzglednialy one Wsk. Moralnej Popr. ani
Mechaniki Totaliztycznej ani Mechaniki Ekonomicznej.
W tym sensie te normy ISO byty wziete z sufitu (mimo,
ze czesto popr. one metody pracy, narzedzia i jakos¢
produktéw).

4 Kariera etatowego
pracownika

4.1 Szkota techniczna

Zasadnicze Szkoty Zawodowe powinny by¢ prowadzone
pod osobnymi adresami i w osobnych budynkach niz
technika i chemika. Powodem jest znane mi zjawisko
gwatcenia przez pedaly z zawoddéwki pierwszakéw z
technikum. Te ZSZ powinny by¢ oferowane osobom
podlegajagcym
psychiatrycznym),
problemami w nauce.

resocjalizacji (wiezniom i pacjentom

szpitali oraz osobom z duzymi

Technika oraz chemika powinny by¢ naturalnym
wyborem wszystkich oséb chcgcych robi¢ kariere w
przemysle. To co bym zmienit w obecnych technikach
podaje w [sztuka-edukacji]. Podobnie czym majg by¢
chemika podaje w [sztuka-edukacji].

4.2 Urzad Pracy

4.2.1 Obieg dokumentéw na
rynku pracy

Nalezy wprowadzi¢ ustawowy wymdg prawny

zgtaszania wszelkich wolnych wakatéw do Urzedu



Pracy (dotyczy to nie tylko pub. ofert pracy, ale
wszystkich wolnych wakatéw). Aby utatwi¢ to zad.
nalezy udostepni¢ web API tak by firmy informatyczne
mogty porobic¢ aut. konwertery do pub. ofert pracy.

Nalezy wprowadzi¢ ustawowy wymog pub. wszystkich

pol.
ttumaczenia w innych j.).

ofert pracy w j. (do nich mozna linkowad

Nalezy wprowadzi¢ ustawowy wymog by ogtoszenia
rekrutacyjne zawieraty: nazwe firmy na rzecz ktérej ma
sie pracowal, branze w jakiej dziata firma, adres
miejsca pracy, struktura wtasnosci, czyli 5 najwiekszych
udziatowcéw z podaniem ich imienia i nazwiska oraz
obywatelstwa (w przypadku udziatowcow bedacych
podmiotami prawnymi ma to by¢ nazwa tej firmy i kraj
w ktérym jest zarejestrowana).

Normalnie proces rekrutacyjny nie moze by¢ krétszy
niz 31d. kalendarzowych. Tylko w nadzwyczajnych
przypadkach (takich jak zapewnienie bezpieczenstwa,
terenéw klesk
zywiotowych, albo zapewnienie ciggtosci dostaw prod.

albo organizowanie pomocy dla

niezbednych dla ludnosci) mozna zatrudnia¢ ludzi w
Jtrybie nagtym”, czyli tak szybko jak sie da.

4.2.2
pracy

Przez pierwsze 6émie$. mozna szukaé pracy w swoim
rejonie zam. Natomiast gdy w tym czasie nie udato by
sie znalez¢ pracy,
poszukiwania na catg Polske. Migracje w celu podjecia
pracy nie sg niczym niezwyktym, a nawet sg zalecane
przez prof. Jana Pajagka z NZ, cytat:

Okres poszukiwania

to nalezy rozszerzy¢ obszar

L.Problem #A1: lekcewazenie klientéw i niezatatwianie
spraw przez urzedy panstwowe.

Jego skutki: niezatatwianie spraw, rozczarowania i
zawody po wizytach w urzedach, popadanie w natogi i
samobdjstwa ludzi ktorzy NIE sg w stanie "przebic
gtowg muru", itp.

Jak datoby sie go naprawi¢ bez tamania kryteriéw
moralnych: wprowadzenie maksimum 5-letnich uméw
o prace dla panstwowych urzednikéw i dla dyrektoréw
wszelkich istniejgcych instytucji jakie NIE sg czyja$
prywatng wtasnoscig. Wszakze zawsze "nowa miotta
dobrze miecie". (Nalezy jednak tu podkresli¢, ze owym
maksymalnie 5-letnim umowom o prace z grona
zatrudnianych przez podlegaliby tylko
pracownicy urzedéw panstwowych - w dawnych
czasach pospolicie nazywani "gryzipiérkami" lub

panstwo

"pierdzistotkami". Panstwo bowiem zatrudnia tez

szereg innych zawoddéw, np. nauczycieli czy
policjantéw, ktérych efektywnos¢ zawodowa typowo
wzrasta razem z dtugoscig zatrudnienia. Stad te
zawody powinny by¢ wytgczone z opisywanego tu

rozwigzania.)”
zrodto: [pajak_na_prezydenta_2020]

Nalezy sie jednak wzbrania¢ przed wyjazdem do pracy
za granica. Jest tak, bo wymaga to codziennego
uzywania obcego j. co jest ogtupiajgce i po pewnym
3lat) pojawiajg sie u
degeneracyjne zjawiska umystowe. To b. negatywne
gdy w domu
mieszkaniu rozmawia sie po polsku. Dlatego wszystkim

czasie  (ok. cztowieka

zjawisko mozna ztagodzi¢, lub w
Polakom przebywajacym na emigracji zalecam by w
zyciu prywatnym i zawodowym zadawali sie z Polakami
bo to dobrze robi na gtowe.

Pracodawca ma 31d. kalendarzowych na rozpatrzenie
podania o prace. W razie odrzucenia oferty pracy
pracodawca powinien kandydatowi odesta¢ listem el.
uzasadnienie tej decyzji. To samo pismo nalezy wystac
do Urzedu Pracy. W razie braku tego uzasadnienia lub
w razie stabego uzasadnienia rodzgcego podejrzenie o
rasizm, Urzad Pracy moze wytoczy¢ sprawe o ukaranie
takie pracodawcy grzywna w wys. 3mies. poboréw na
okresie probnym na danym stanowisku. T3 kwote w
catosci nalezy przekaza¢ osobie ktérej podanie zostato
odrzucone bez dobrego uzasadnienia. To wymaganie
jest dobrze uzasadnione praktyka: ja w ciggu 3lat
wystatem ponad 270 podan o prace, a pracy nadal nie

mam, natomiast zaden pracodawca nie raczyt
poinformowa¢ mnie w widzi czym problem.

4.2.3 Szkolenie przed
podjeciem nowej pracy

Kazdemu nowemu  pracownikowi nalezy sie

przeszkolenie stanowiskowe. Szkolenie to moze trwaé
do 3mies. Szkolenie stanowiskowe zawsze powinno sie
konczy¢ wew. egzaminem teoretycznym i praktycznym
i po ich zaliczeniu pracownik ma prawo do pracy na
danym stanowisku. Szkolenie jest udane gdy przyszty
pracownik najwazniejsze zad, ,moze wykonywac z
zamknietymi oczami” i wie jak sobie poradzi¢ z
pozostalymi zad. na swoim stanowisku pracy, oraz wie
gdzie moze sie zwréci¢ o pomoc w razie problemoéw.

Przy przeniesieniu na nowe stanowisko

pracy
konieczne jest przeszkolenie.



Przy wdrazaniu nowych, przetomowych rozw.

konieczne jest przeszkolenie.

4.3 Praca na okresie
prébnym

Okres prébny musi trwac 3mie$. To jest drugi etap (po
szkoleniu stanowiskowym) pokazujacy na co naprawde
nowego pracownika stac.

Przez caty okres probny nowy pracownik pracuje pod
opiekg doswiadczonego pracownika (wyznaczonego
przez kiero).

Po okresie probnym kiero z dyro podejmuja decyzje czy
dajag pracownikowi umowe na czas nieokreslony, czy
rezygnujg z dalszej wspotpracy. W razie rezygnacji z
dalszej wspétpracy uzasadnienie nalezy pracownikowi
wreczy¢ na piSmie. To samo pismo nalezy wysta¢ do
Urzedu Pracy. W razie braku tego uzasadnienia lub w
razie stabego uzasadnienia rodzgcego podejrzenie o
rasizm, Urzad Pracy moze wytoczy¢ sprawe o ukaranie
takie pracodawcy grzywng w wys. 2letnich poboréw na
danym stanowisku wyptacanych z umowa na czas
nieokreslony. Tg kwote w catosci nalezy przekazaé
osobie zwolnionej bez dobrego uzasadnienia.

4.4 Praca jako pomocnik

Przez pierwsze 5lat pracy w firmie pracownik jest
pomocnikiem, ktéry dopiero zdobywa doswiadczenie
uczac sie od bardziej doswiadczonych pracownikéw.

4.5 Praca jako samodzielny
pracownik

Po S5Slatach pracownik moze
stanowisko pracy.

mie¢ samodzielne

4.6 Praca jako kierownik
proj.

Po 10latach pracy w firmie pracownik moze zostac
kiero brygady, albo kiero proj.

4.7 Praca jako dyrektor
dziatu

Dyrektor dzialu musi mie¢ tytut mgr i powinien miec
zrobione studia podyplomowe MBA.

5 Kariera
przedsiebiorcy

5.1 Wymagania
cytat: Co trzeba mie¢ by zatozy¢ wtasng firme?
By zatozy¢ wtasna firme na pewno trzeba miec¢:
1.  Wyksztatcenie wyzsze: co najmniej mqr.

Uzasadnienie: Kol. Marcin (brat Piotra kolegi ze
Szkoty Podstawowej nr 3 w Pruszczu Gd.) w
szkole $redniej podat mi Swietng zasade: ,Do
pracy konstruktorskiej potrzebny jest tytut inz.
Natomiast do kierowania ludzmi potrzebny
jest tytut mgr.”. Ja jestem tego samego zdania!

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 10 lat
w branzy.

Uzasadnienie: Starszym konstruktorem jest
inz. z co najmniej 5 letnim stazem. Natomiast
10 lat
kompetencjom kier. proj. Dlatego by zatozy¢
wiasng firme trzeba mie¢ min. 10 lat stazu w
dziale konstrukcyjnym.

pracy konstruktorskiej odpowiada

3. Kompletng wizje kultury firmy -
wszystkich stosowanych w niej narzedzi,
materiatéw, proceséw, procedur i zasad.

czyli

Uzasadnienie: W roz. ,,Co to jest kultura firmy?”
4. Dobrze przemyslany biznesplan;

5. Kapitat zarobiony samodzielnie. Nie nalezy
wigzac sobie rak kredytami bankowymi.

Uzasadnienie: Zamiast kredytdw nalezy dgzyc
do osiggania wybitnych zastug zawodowych
dla firmy w ktérej sie pracuje (przed
zatozeniem wiasnego biznesu). Jak nie bedzie
wysokich premii nie ma sensu ryzykowaé
wiasnego biznesu - wynika to albo ze zmowy
pracodawcéw, braku  wybitnych
zdolnosci. Bo jesli nie ma uczciwego

albo z

wynagradzania pracownikdéw, to znaczy, ze nie



ma uczciwej konkurencji (bo jest zmowa
bogaczy) - wiec kazdg niewygodng firme byli
by w stanie wykonczy¢. Natomiast co
powoduje brak zdolnosci, to raczej nie trzeba

wyjasniac.
6. Pomyst na prosty, i w miare nowoczesny
produkt ktérego potrzebujg wszyscy. Na nim

nalezy zarobi¢ na utrzymanie firmy i na dalszy
rozwéj.

7. Pomyst na produkt premium, ktérego mozna
opracowac¢ po dorobieniu sie na produkcie
potrzebnym wszystkim. Produkt premium, to
realizacja ambicji
inzynieréw;

wilasciciela i marzen

8. Kontakty w branzy i w okolicy;

9. Wiedze jakie potrzeby spoteczne aktualnie sg
niezaspokojone.

Jak nie masz czegokolwiek z pow. to wtopa jest
gwarantowana - w takim wypadku nalezy
popracowac nad skompletowaniem tego co
niezbedne lub odpusci¢ sobie wiasny biznes.”

zrédto: [ideologia-gen-moc].

5.2 Etapy rozwoju firmy

W Totalizmie nie ma takich przekretéw jak obecnie w III
Rzeczy (posplitej), ze kto$ po szkole Sredniej zaktadat
sobie firme, albo ze koriczy sobie studia z zarzgdzania i
zostaje dyro.

cytat: ,\W panstwie Totaliztyczym by zatozy¢ MFP (Mata
Firme Prywatng (do 25 pracownikéw i do 20
automatéw) jest zdobycie matury i
przepracowanie 10lat na etacie w firmie (chodzi o

wymagane
faktycznie przepracowane lata, a nie np. okres nauki w
technikum czy na polibudzie).

Natomiast do zatozenia SKFO (Spotki
Fizycznych Oséb, do 250 pracownikéw i

Kapitatowej
do 200
automatéw), konieczne jest wyksztatcenie mgr, studia
podyplomowe MBA i 10lat stazu pracy na etacie w
firmie (chodzi o faktycznie przepracowane lata, a nie
np. okres nauki w technikum czy na polibudzie).”

zrodto: [ideologia-gen-moc].

W Panstwie Totaliztycznym wszystkie Mate Firmy
Prywatne oraz wszystkie Srednie firmy, czyli Spotki
Kapitatlowe Fizycznych Oséb, oraz wszystkie urzedy,
szkoty, szpitale, prokuratury i sady zatrudniajgce do

250 pracownikéw lub/i do 200 robotéw, sa wiasnoscig
prywatna.

Natomiast w 100% panstwowe s3g jedynie wielkie
kombinaty.

5.2.1

Moim zdaniem wolnych strzelcéw wcale nie powinno
by¢. Zamiast tego kazdy powinien pracowaé na etacie,
albo prowadzi¢ firme. Podobnie umowy B2B z
pojedynczymi osobami fizycznymi, wykonujgcymi pod
tym samym adresem te same zad. co zatrudnieni na
etacie, to przekret.

Wolny strzelec

5.2.2 Manufaktura

Manufaktura to wykonywanie €zynnosci
produkcyjnych, na stanowiskach opartych o prace

mistrzéw w danym zawodzie i ich pomocnikéw.

Mozna przy okazji doda¢, ze po transformacji PRL w III
(pospolita)
degeneracja wielu fabryk do manufaktur. Dotyczy to

Rzecz w Naszym Kraju nastapita

réwniez przemystu zbrojeniowego.

5.2.3

Fabryka to produkcja seryjna na liniach produkcyjnych.

Fabryka

Te linie produkcyjne moga by¢ zautomatyzowane i
zrobotyzowane (czego nie da sie zrobi¢ w przypadku
manufaktury).

5.24

cytat: ,Kombinaty to 250
pracownikéw i/lub majace wiecej niz 200 robotéw.
Kombinat  to

Kombinat

firmy wieksze niz

fabryka wielooddziatowa lub
Jest to system kilku
wspotpracujacych w celu realizacji okreslonej produkg;ji.
Kombinaty powinny by¢ w 100% panstwowe, bo to
filary gospodarcze panstwa. Ich liczba powinna by¢

wielozaktadowa. zaktadow

minimalna do zapewnienia funkcjonowania i dalszego
dynamicznego rozwoju Kraju. To w jakim stopniu
kombinaty realizujg te zad. bedzie mozna zmierzy¢
badajac kondycje matych i Srednich firm prywatnych.
Wszystkie kombinaty muszg by¢ rentowne i przynosi¢
zyski - nie moga one pracowac po kosztach z uwagi na
konieczno$¢ amortyzacji i inwestycji w coraz nowsze
technologie. Kombinaty musza by¢ panstwowe bo sg
zbyt wazne oraz zbyt ztozone dla cywili po studiach
magisterskich (nawet po polibudzie).”

zrodto: [ideologia-gen-moc].



5.3 Przygotowanie katalogu
produktéw na sprzedaz

5.3.1 Wybor technologii
wykonania

Wybér technologii wykonania produktu wigze sie z
aktualnymi oraz
budzetem klienta. Producent musi znalez¢ optimum w
trojkacie: zysk, cena i jakosc.

mozliwosciami  technicznymi

To co nie jest tu oczywiste to fakt, ze firma zeby miec
$rodki na utrzymanie i na rozw6j musi mie¢ produkt
masowy. Czyli najlepiej potrzebny wszystkim.

Natomiast produkty ekskluzywne i zaawansowane a
przez to drogie proj. mozna finansowa¢ dopiero gdy sie
pojawiajg zyski z prod. potrzebnych wszystkim. Te
produkty
wiascicieli i inz.

zaawansowane s3 spetnieniem marzen

5.3.2 Zapewnienie jakosci:
jaki produkt jest wystarczajaco
dobry?

Wydaje mi sie, ze z p. widzenia moralnosci wazniejsze
jest zapewnienie:

1. Bezpieczehstwa;

2. Wysokiej poprawnosci f. (w tym stabilnosci) a
nie ogromnej il. f;

3. Wydajnosci;

4. Trwatosci.

5.3.3 Grupy docelowe:
amatorzy i zawodowcy

Paradoksalnie najwiecej mozna zarobi¢ na amatorach,
bo oni tworza najwiekszy rynek i sg mniej wymagajacy.

Dla zawodowcow oferte nalezy budowa¢ gdy sg na to
$rodki zarobione na amatorach. Wynika to z faktu, ze
produkty prof.
wytworzenia konieczne sg inne metody pracy, inne
narzedzia i inne surowce.

to zupetnie inna liga - do ich

5.4 Rekrutacja pracownikow

Cytat: ,Tu tez mam kilka wskazéwek:

1. Do oceny kandydata do pracy, to uzyj wsk.
droga i wdrozenia. Najprosciej jest spyta¢ o
projekty jakie zaczat (prywatne i zawodowe) i
podpyta¢ co z tego wyszto. I wtedy masz juz
peten obraz tego cztowieka jako pracownika.
Nie daje to petnego obrazu ludzkiej natury,
jednak daje odp. na pyt.: Czy ten czlowiek jest
cztowiekiem czynu? Czy jest on skuteczny? Czy
z tym cztowiekiem mozna ,zawojowac Swiat"?

2. Kieruj sie tez wsk. braterstwo, bo ludzie s3
rézni. Dlatego jak kogo$ potrzebujesz, to on
przyjdzie. Ale bedziesz miat preteksty by go
odprawig, lepiej
wyksztatcony, albo bedzie starszy od Ciebie,
albo wyzszy od Ciebie, albo krzywy, albo bez
zeba, albo bedzie niewyraznie moéwit, albo
bedzie miat jedno oko innego koloru niz
drugie.

bo moze bedzie bedzie

Bogowie robig ludziom rézne testy: Czy jestes w
stanie zobaczy¢ w innym cztowieku cztowieka? Czy
moze masz wyidealizowany gust i skreslasz innych

pod byle pretekstem? Czy skreslasz cztowieka za co$
na co ten cztowiek nie ma zadnego wptywu? Czy
skreslasz ludzi bo denerwuja cie ludzkie zalety?

Ja tego wszystkiego doswiadczytem osobiscie,
cho¢ byli i tacy co dawali mi prace za co jestem
(i zawsze bede) im wdzieczny (nawet mimo
poézniejszego ztego traktowania i zwalniania
bez podania powodow).

3. Przed pierwszym dniem pracy kazdemu
nalezy sie
przeszkolenie stanowiskowe.

zatrudnianemu solidne

Szkolenie powinno obejmowac wszystkie podst.
zad. wykonywane na stanowisku.

Szkolenie powinno tak dlugo trwac az osiggnie sie
biegtos¢ w wykonywaniu podst. zad. (biegtosc to
tzw. zdolnosé do ,,pracy z zamknietymi oczami”).

Szkolenie powinno kornczy¢ sie egzaminem
zezwalajgcym na prace na danym stanowisku w
twojej firmie.

Bez tego szkolenia w razie problemdéw nie mozna
obwinia¢ pracownika;”

zrodto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi
zatrudniac?



5.5 Wynagradzanie
pracownikéw

cytat: ,Zarobki w firmie rozpoczynajgcej dziatalnosc
powinny by¢ na sensownym poziomie czyli p. 3 w Jak
prowadzi¢ finanse w pracy na etacie?. Gdy firma ma
dobre wyniki finansowe, to ptace powinny rosna¢ do
poziomu 2. Gdy firma jest czempionem to ptace w
firmie powinny wzrosng¢ do poziomu 1. Tylko w ten
sposéb moze sie skohczy¢ bieda w Polsce.”

zrédto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi
zatrudniac?

5.6 Motywowanie
pracownikéw

cytat: ,Aby kazdy widziat zwigzek miedzy pracg i ptaca,
kazdy pracownik powinien mie¢ udziat w zyskach.
Powinna by¢ to kwartalna premia uznaniowa za dobre
wyniki firmy. Przyktadowo: Zaktadajac, ze do podziatu
miedzy pracownikéw jest 12% czystego zysku, mozna
zaproponowac tu przeliczniki: 5,0 konstrukcja, 4,5
marketning, 4,0 uruchomienie, 4,0 produkcja, 3,5
ksiegowos$¢, 3,0 magazyn. Wtedy premia pracownika
WYynosi:

PremiaPracownikaDziatu1 = (12% czystego zysku firmy)
/ (Ilos¢PracownikéwDziatu1 * PrzelicznikDziatu1 + ... +
Ilos¢PracownikéwDziatuN  *  PrzelicznikDziatuN) *

PrzelicznikDziatu1
Gdy sg wyniki czyli wdrozenia i nagrody, to powinny by¢
premie za te osiggniecia (a nie jak w Posbit.pl tylko

wstydliwe komunikaty od witasciciela p. Michata).”

zrédto: [ideologia-gen-moc], roz. 11.11.3. Jakich ludzi
zatrudniac?

5.7 Zdobywanie klientéw

Najwazniejsze jest by klient byt masowym odbiorcg
prostego w prod. produktu. firmie
utrzymanie.

To zapewni

Produkty premium z ekonomicznego p. widzenia maja
drugorzedne jednak sg istotne z
prestizowego p. widzenia. Sa tez istotne z p. widzenia
dokonan zyciowych udziatowcéw i kadry inz.

znaczenie,

5.8 Dbanie o klientow

Podstawg rozwoju firmy sg wsk. Sprawiedliwos¢ i
karma uczuciowa, oraz wynikajace z niej prawo drabiny
partnerskiej. One beda napedzac interes.

6 Podsumowanie

Nawet bez znajomosci Mechaniki Ekonomicznej w
oparciu o
Najwazniejszego Prawa oraz Wsk. Moralnej Popr.
mozna rozwing¢ firme w bezpieczny sposéb.

samg dobrg wole i przestrzeganie

Problemem polskich firm jest wtasnie brak dobrej woli
z ktérego wynika uleganie pokusie szykanowania
réznych oso6b (dotyczy to nawet matych sklepéw
osiedlowych, ale to samo mozna powiedzie¢ o
wiekszych firmach i o wielkich korpo). To jest prosta
droga do wykohczenia firmy. Jest to rodzaj chamstwa,
bo jest to tamanie pierwszego odkrytego Wsk. Moralnej
Popr. czyli Karma uczuciowa.
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